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1.  Verslag van het bestuur 
 

Het jaar 2018 was voor Stichting Connect to Share een mooi jaar! We hebben weer nieuwe 
verbindingen gelegd, onze website wordt kosteloos vernieuwd door een professioneel bedrijf, 
leerlingen zijn naar Zweden en Bulgarije geweest en met hulp van de Sesam-academie 
hebben we ondersteuning gekregen bij het uitdragen van onze missie en visie en zijn we 
geholpen bij het professionaliseren van de stichting. Naar aanleiding van deze gesprekken 
hebben we besloten een kleine verandering aan te brengen in de terminologie van onze 
stichting. Eerder gaven we aan verschillende werkgroepen te hebben (Education, Culture en 
en Business), dit zijn we nu thema’s gaan noemen. Binnen de thema’s kunnen werkgroepen 
verschillende projecten organiseren, de werkgroepen vallen daarmee dus onder een thema. 
We hebben afscheid genomen van Galina Leoné - van de Weert, als bestuurslid en 
mede-oprichter van de stichting, en van Sanne Keunen als vrijwilliger. We zijn dankbaar voor 
hun inzet voor onze stichting. Marieke van ’t Veld is penningmeester geworden en we 
hebben Jeannette van der Muijden, die vorig jaar als projectmedewerker al betrokken was, 
als bestuurslid mogen verwelkomen. 

 

1.2  Activiteiten 
 

1.2 .1 Website en PR 
Via de Liemerse Beursvloer hebben we een match gemaakt met het bedrijf Walraven 
WebWerk uit Duiven. Zij zullen onze website verder ontwerpen en opnieuw vormgeven. Als 
tegenprestatie vermelden vanuit onze stichting Walraven WebWerk op onze website en 
hebben we via social media onze match bekend gemaakt.  

 

1.2 .2 Regiegroep Internationalisering  
De leden van de Regiegroep Internationalisering hebben besloten om niet meer in deze 
hoedanigheid bij elkaar te komen. De betrokken organisaties (gemeente Duiven, de Rotary, 
het Candea Collega en onze stichting) hebben met elkaar verbinding gelegd en weten 
elkaar te vinden bij het organiseren van projecten en uitwisselingen. Stichting Connect to 
Share en de gemeente Duiven zijn op een andere manier met elkaar gaan samenwerken en 
hebben in deze samenwerking een nieuwe partij betrokken. Zie 1.2.3. 
 

1.2 .3 Verbinding met stedenbanden 
Met de gemeente en het Jumelage Comité (vanaf nu Gemünden Comité genoemd, de 
stichting die stedenband van Duiven met Gemünden am Main vormgeeft) zijn we om tafel 
gegaan om te kijken op welke manieren we met elkaar kunnen samenwerken. Op 
verschillende vlakken kunnen we gezamenlijk optrekken. Zo gaan we kijken of een 
gezamenlijk project kunnen organiseren, of we samen een internationale werkconferentie 
kunnen organiseren in 2019 (zie 1.2.5.1) en willen we kijken of het mogelijk is om een externe 
partij mee te laten denken over internationale subsidies. Met stichting Duiven-Calafat is ook 
de verbinding gelegd en afgesproken dat zij contact opnemen met onze stichting en het 
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Gemünden Comité nadat ze hebben nagedacht over op welke manier er samengewerkt 
kan worden. 

 
1.2. 4 Subsidies en donateurs 
In 2018 werd door de gemeente Duiven van alle stichtingen en verenigingen in Duiven 
gevraagd om een meerjarenplan te maken voor een periode van 4 jaar. Dit plan moest bij 
de gemeente Duiven worden ingediend samen met een aanvraag voor subsidie voor het 
jaar 2018. Dit was onderdeel van een nieuw beleid van de gemeente rondom het 
verstrekken van subsidies, het Stimuleringsbeleid. Na goedkeuring van onze plannen hebben 
we in 2018 hebben we van de gemeente Duiven opnieuw een subsidiebedrag gekregen 
vanuit de millenniumgelden en de gelden voor internationale maatschappelijke stages (zie 
jaarrekening). De voorwaarden bij het ontvangen van het subsidiebedrag dat we jaarlijks 
een werkconferentie organiseren en dat we de verbinding leggen met de stedenbanden 
van de gemeente Duiven (zie 1.2.3). 

In 2018 hebben een aantal bestuursleden een maandelijkse, vrijwillige, donatie gedaan. 

 

1.2 .5 Presentatie Rotary Duiven 
We zijn in 2018 gevraagd om voor de Rotary een presentatie te geven over onze stichting. 
Het was een geslaagde avond waarin we onszelf hebben kunnen presenteren en 
waardevolle feedback hebben gekregen. 

 

1.2 .6 Stimuleringsbeleid gemeente Duiven 
De gemeente Duiven heeft vanaf 2018 het Stimuleringsbeleid ingevoerd, waarbij 
verenigingen en stichtingen een meerjarenplan met begroting in moesten dienen om zo 
subsidie te vragen voor het jaar 2019. Stichting Connect to Share heeft een meerjarenplan 
geschreven en een gesprek gehad met de gemeente over dit meerjarenplan. De aanvraag 
voor subsidie, die we bij de gemeente hebben gedaan, is toegekend voor 2019 (zie punt 5). 
De gemeente heeft de Dialoog en Doorpak-weken georganiseerd die dit keer in het teken 
stonden van het nieuwe Stimuleringsbeleid. Als stichting hebben we aan verschillende 
workshops deelgenomen over communicatie binnen de stichting, het aantrekken van 
vrijwilligers en het vinden van (internationale) subsidies voor projecten. 

 

1.2 .7 Begeleiding vanuit de Sesam Academie 
Uit de gesprekken met de gemeente Duiven rondom het Stimuleringsbeleid werd ook 
aangeboden dat we een externe partij mee konden laten denken over de 
professionalisering van onze stichting. Vanuit de Sesam Academie sloot Otto Meulenbeek 
aan bij onze vergaderingen. Op verschillende onderdelen heeft Otto waardevolle input 
gegeven op het gebied van communicatie, financiën, het binden van mensen aan je 
stichting, wat je uitdraagt en hoe je de stichting verder kan professionaliseren. Deze input 
zorgde ervoor dat we het functioneren van de stichting goed onder de loep konden nemen 
en dat er van buitenaf iemand mee kon kijken hierbij. Na een vijftal bijeenkomsten kon dit 
traject afgerond worden. Alle input nemen we mee in de verdere ontwikkeling van onze 
stichting.  

 

1.2. 8 Overige activiteiten 
De stichting is heeft een WA verzekering afgesloten via het assurantiekantoor Lentjes en Zn 
Assurantiën in Groessen.  
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Op de vacature-site van vrijwilligers van Mikado hebben we enige tijd een vacature 
geplaatst voor penningmeester, hier kwam geen reactie op. Marieke van ’t Veld is daarna 
aangesteld als penningmeester. Dit jaar zijn we ook weer de samenwerking aangegaan met 
Stichting Doppie en basisschool de Carrousel in Zevenaar waarbij we gezamenlijk het 
Fondsenboek van 2018 hebben aangeschaft.  

 

2.  Projecten 
 

2.1 Project Internationale werkconferentie 
In 2018 hebben we twee werkconferenties georganiseerd. De eerste werkconferentie werd in 
april 2018 georganiseerd. We hebben hiervoor alle verenigingen en stichtingen uit Duiven 
uitgenodigd en ze van te voren telefonisch benaderd om uit te leggen wie we zijn en wat we 
doen. Verenigingen en stichtingen werd gevraagd of ze geïnteresseerd waren om in de 
toekomst een internationale uitwisseling te organiseren met de leden. Een aantal stichtingen 
en verenigingen die aangeven hierin geïnteresseerd te zijn naar de werkconferentie 
gekomen. Als stichting hebben we een presentatie gegeven en zijn we met alle partijen 
gaan nadenken over internationalisering en welke projecten georganiseerd kunnen worden, 
de nadruk lag hierbij ook op het verbinding leggen met elkaar en kijken waar je met elkaar 
kunt optrekken in het organiseren van een project. Zo kan een muziekgroep naar het 
buitenland gaat om met een muziekgroep daar een concert te organiseren en kan een 
voetbalteam een wedstrijd spelen met het desbetreffende team van de stad in het 
buitenland. Als deze projecten tegelijkertijd georganiseerd worden is het ook makkelijk om 
samen op te trekken rondom de financiering hiervan, denk aan samen een bus huren of 
accommodatie. Als aandenken kregen de deelnemers een sleutelhanger met ons logo mee 
en hebben ze via de mail een document van ons gekregen waarbij we alle (internationale) 
relevante subsidies, die wij tot nu toe zijn tegengekomen, op een rijtje gezet. De eerste 
werkconferentie was zeer geslaagd! Het vervolg van de conferentie werd gehouden in juni 
waarbij de opkomst minder hoog was. Ondanks de lage opkomst hebben we wel een mooie 
verbinding gelegd met het Gemünden Comité wat aanwezig was. Ook hebben we iemand 
bereid gevonden om op financieel gebied een bijdrage te doen voor het Oeganda-project. 
De eerste volgende werkconferentie wordt in 2019 georganiseerd. We zullen hierin samen 
optrekken met het Gemünden Comité.  

 

2.2 Project Oeganda 
Connect to Share wil in samenwerking met Christian Faith in Action International (CFAI) een 
Oegandese school in Bunabuyoka gaan ondersteunen bij het trainen van de vrijwilligers die 
op deze basisschool werken. Ook zal de stichting investeren in de economische 
zelfredzaamheid van de school. In 2018 hebben we een connectie gelegd met stichting 
Upenda Uganda uit Westervoort. Zij ondersteunen kinderen in het gebied rondom Tororo 
middels sponsorgezinnen, zodat deze kinderen naar school kunnen. Dit gebied ligt relatief 
dichtbij het gebied waar wij als stichting een project willen gaan uitvoeren. De voorzitter van 
stichting Upenda Uganda zal bij één van onze vergaderingen in 2019 aansluiten om te zien of 
en hoe we kunnen samenwerken.  

 

2.3 Project Zweden 
In mei 2018 zijn leerlingen van het Candea College van het VMBO BB/KB (richting MVI, 
Economie & Toerisme en Zorg & Welzijn) op excellentiestage gegaan naar Växjo in Zweden. 
Om in aanmerking te komen voor deze stage moesten leerlingen een sollicitatiebrief schrijven 
en werd er gekeken naar hun gedrag, werkhouding en cijfers op school. Na de 
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sollicitatiegesprekken werden 18 leerlingen geselecteerd om naar Zweden te gaan.  

Het Candea College heeft een partnerschap met het Technikum in Växjo. Leerlingen van het 
Technikum en van de richting MVI hebben samen gewerkt aan het ontwikkelen van een 
website waarop de overeenkomsten en verschillen tussen Nederland en Zweden zichtbaar 
werden gemaakt. De leerlingen van de richting Economie & Toerisme hebben alle 
bezienswaardigheden van Växjo in beeld gebracht en de leerlingen van Zorg & Welzijn 
hebben op Kungsmad Skola les gekregen over de verschillende dingen die een 
schoonheidspecialist moet kunnen en hebben hierbij verschillende technieken geleerd, zoals 
het lakken van nagels. 

6 jongeren uit Zweden zijn in april 2018 naar Nederland gekomen. Tijdens deze stages kregen 
de leerlingen les van zowel de Nederlandse als de Zweedse docenten. 

De doelen van de excellentiestage waren het vergroten van de mogelijkheden van 
leerlingen om in het buitenland (een deel van) hun praktijkopleiding of stages te volgen, het 
bevorderen van internationale uitwisselingen, het adequaat onderwijs volgen in een andere 
taal en een ander land en het verwerven van interculturele competenties. 

De excellentiestage was ook dit jaar weer zeer succesvol en is afgesloten met een 
presentatie op het Candea College waarbij de leerlingen de website presenteerden en hun 
ervaringen van de stage deelden. 

Marieke van ’t Veld is vanuit haar rol als docent bij Candea en haar rol vanuit de stichting 
mee geweest als organisator/groepsbegeleider. Jolien Ringhilescu-Siegers is vanuit haar rol bij 
de stichting als groepsbegeleider meegegaan. 

 

2.4 Project Bulgarije 
8 leerlingen van 12 jaar van de IKC Caroussel, afdeling Da Vinci basisschool, in Zevenaar en 
het Candea College in Duiven hebben meegedaan aan de Science Olympiade van 1 t/m 8 
juli in Bulgarije (BIMC). Vanuit heel de wereld kwamen kinderen deel te nemen aan deze 
wiskunde wedstrijd. Naast deze wedstrijd hebben de leerlingen kennisgemaakt met de 
Bulgaarse cultuur en hebben ze verschillende activiteiten in de omgeving van Burgas 
gedaan. De reis was zeer succesvol. De groep heeft een prijs gewonnen voor de groep die 
het meest creatief was. Vanuit de contacten die op de BIMC opgedaan zijn is er besloten 
om over 5 jaar opnieuw met de Nederlandse groep naar Bulgarije te gaan. Als stichting 
hebben we een kleine subsidie/sponsoring gedaan voor dit project en verliepen de eigen 
bijdragen en donaties via onze stichting.  

Jeannette van der Muijden is vanuit haar rol als docent van het Da Vinci en deels vanuit haar 
rol bij de stichting als groepsbegeleider mee geweest met dit project. 

 

3.  Toekomst 
In 2019 zullen we de werkconferentie organiseren in samenwerking met het Jumelage 
Comité, dit zal in het najaar plaatsvinden. Verder zijn we bezig met kijken of we als stichting 
een ANBI status kunnen krijgen. In 2019 gaan we hiervoor de benodigde stappen 
ondernemen. Verder willen we, omdat we projecten met jongeren organiseren, beleid 
maken op de omgangsvormen van begeleiders met jongeren. Dit beleid wordt in 2019 
verder uitgewerkt. Wanneer dit beleid goedgekeurd is kunnen begeleiders van onze 
projecten, kosteloos, een VOG aanvragen. Daarnaast hopen we, net als voorgaande jaren. 
meer internationale projecten te kunnen uitvoeren en te ondersteunen.  

 

4.  Organisatie 
KvK nummer : 63588498 
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Bankrekeningnummer: NL96 INGB 0007 0427 23 

 

info@connect-to-share.nl 

www.connect-to-share.nl  

 

Facebook:  https://www.facebook.com/stichtingconnecttoshare/?pnref=lhc  

LinkedIn:  https://www.linkedin.com/company/stichting-connect-to-share  

 

4.1  Bestuur 
 

Voorzitter:  dhr. George Ringhilescu 

Penningmeester: mevr. Marieke van ‘t Veld 

Secretaris:  mevr. Jolien Ringhilescu-Siegers 

Bestuurslid:  mevr. Jeannette van der Muijden 

 

 

5.  Jaarrekening 
 

Balans 2018   

Totaal   

€ 8,315.29   

   

INKOMSTEN  EURO 

   

inkomsten millenniumgelden  € 5,000.00 

inkomsten subsidie int. Maatschappelijke stage  € 3,000.00 

inkomsten donaties  € 370.00 

sponsoring BIMC  € 525.00 

eigen bijdrage leerlingen Zweden  € 912.18 

eigen bijdrage ouders BIMC  € 2,750.00 

eigen bijdrage leerlingen BIMC  € 500.00 

Terugstorting Bulgarije  € 1,025.70 

vanaf spaarrekening stichting  € 5,000.00 

reserve 2017  € 6,852.25 

8 
 

mailto:info@connect-to-share.nl
http://www.connect-to-share.nl/
https://www.facebook.com/stichtingconnecttoshare/?pnref=lhc
https://www.linkedin.com/company/stichting-connect-to-share


 

SUBTOTAAL  € 2,5935.13 

   

UITGAVEN   

   

naar spaarrekening stichting  € 5,000.00 

kosten abonnement website & PR  € 128.79 

kosten rekening  € 180.02 

kosten werkoverleg  € 192.94 

fondsenboek  € 13.16 

subsidie project Zweden  € 7,403.58 

werkconferentie  € 232.95 

BIMC  € 4,180.26 

Kamer van Koophandel  € 7.50 

verzekeringen  € 166.23 

overig  € 114.41 

SUBTOTAAL  € 17,619.84 

5.  Begroting 2019 
 
Naast de structurele kosten als de WA verzekering, het abonnement van de website, de 
kosten van de rekening e.d., verwachten we in 2019 dat we meer projecten financieel 
kunnen organiseren of ondersteunen door de binnengekomen subsidies en donaties. Omdat 
we op dit moment nog niet weten welke aanvragen er komend jaar binnenkomen voor het 
ondersteunen van verschillende projecten maken we nu nog geen begroting voor 2019. In 
het jaarverslag van 2019 zullen de concrete inkomsten en uitgaven vermeld gaan worden. 
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